1
REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
z ’ CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 26 del mese di ottobre dell’anno 2016 alle ore 9,30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria, valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina
Nucleare, con documentata esperienza di esami PET/TC.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 586 del 26/07/2016, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa Maria Concetta Fornito Presidente
2) Dott. Giuseppe Tigano Componente
3) Dott. Graziella Manciagli Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R del 26/09/2016, per le ore 9,00 di oggi 26/10/2016
presso 1’Aula Dusmet della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania

per sostenere il colloquio di che trattasi.
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio & subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte “.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 15 gruppi di due domande ( uno in piu
rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio ) sulle materie inerenti alla disciplina a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, di complessitd omogenea, che
vengono trascritte singolarmente su n. 15 foglietti, numerati dal numero 1 al numero 15 e decide
altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di
approfondimento delle conoscenze.

I suddetti foglietti contenenti le singole domande verranno racchiuse dentro delle buste
gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su un gruppo di due domande .

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
1 nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano
esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle
domande in essa contenuta. |

C) Ciascun candidato sottoscrivera il foglietto contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone

eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.
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Alle ore 10,10 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le

sopraindicate modalitd operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato n. 1).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti
candidati: Caldarella C., Cocciolillo F., Di Franco D., Gangemi V., Lacanfora A., Landolfi C.,
Marsiglia C., Papa A., Romano P., Sasanelli M.C., Simone F. , Vigneri C.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

La candidata Cucinotta Mariapaola, designata dagli altri , sceglie la polizza corrispondente
al nominativo Lacanfora Annamaria che pero risulta assente.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a seguire in ordine alfabetico dal predetto
nominativo.

Viene esaminata la candidata Nicolosi Stefania che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 9.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 11 /20.

Viene esaminata la candidata Cucinotta Mariapaola che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 1.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

L’ultima candidata esaminata Cucinotta Mariapaola procede quindi ad aprire le buste
contenenti le domande non estratte e precisamente n.: 6, 7, 8, 11, 2, 12, 14, 15, 5, 3, 4, 13, 10 e sui
fogli la stessa scrive : Prova non estratta.

La Commissione altresi , ultimata la prova, prende atto che la candidata Nicolosi Stefania
non ha superato con esito positivo il colloquio e pertanto la dichiara non idonea.

La Commissione altresi , prende atto che la candidata Cucinotta Mariapaola ha superato con
esito positivo il colloquio e pertanto la dichiara idonea.

La Commissione dispone Daffissione presso 1’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale

risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegaton. 2 ).
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A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai

candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito della concorrente risultata

idonea, di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.
Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli

altri atti della selezione al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11,20.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

SHE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. 1

COGNOME E NOME documento FIRMA
CALDARELLA CARMELO . e fims
el ASSENTE
COCCIOLILLO FABRIZIO
== A SSCENTE

CUCINOTTA MARIAPAOLA

O ke AT1183628 RQ.SS{‘\'V-—\Q,

Moo CAQ

DI FRANCO DAVIDE

— /J\ SSENTE
GANGEMI VINCENZO _ /3( CSENTE
LACANFORA ANNAMARIA _ A e
LANDOLFI CINZIA _ A Sszcj\/'\; L: _
MARSIGLIA CHRISTIAN _ A S:’NL'TL;
/ c =

NICOLOSI STEFANIA

Tostls AR Ao 8 torra 1okt

PAPA ANNALISA

gLy ras

- RSSCNTE
ROMANO PASQUALE . A SSENTE
SASANELLI MYRIAM C. - ASSENTE
SIMONE FRANCESCO _ A SSENTE
VIGNERI CARLO _ A SSE NTe




ALLEGATON. 2

«

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria, valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Nucleare, con

documentata esperienza di esami PET/TC.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME E NOME Punteggio COLLOQUIO
Su_ /20
CUCINOTTA MARIAPAOLA DICIOTTO IDONEA
NICOLOSI STEFANIA UNDICI NON IDONEA
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
NUCLEARE CON DOCUMENTATA ESPERIENZA DI ESAMI PET/TC.

COGNOME E NOME DATADINA TITOLI COLLOQUIO TOTALE
CUCINOTTA MARIAPAOLA 04/12/82 5,830 18,000 23,830




